Приложение №2                                                                                                                                                         к Правилам внутреннего трудового распорядка                                                                                                                                                                                           от «____»  декабря 2017 г.

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Тверской области «Клиническая больница скорой медицинской помощи»

Вяхирев В.И. ________________________

«_____» декабря 2017г.                                                г. Тверь
	УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач Государственного                бюджетного учреждения здравоохранения Тверской области «Клиническая больница скорой медицинской помощи»

 Шахматов К.Л. ____________________

«______» декабря  2017г.                                г. Тверь


ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                                                     профессий и должностей ГБУЗ «КБСМП» с вредными условиями труда,  имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск
	№ п/п
	Должность
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1.
	Заведующий, врачи-нейрохирурги, средний и младший медицинский персонал нейрохирургического отделения (кроме врача-офтальмолога, сестры-хозяйки)
	до 35

	2.
	Заведующий, врачи, средний и младший медицинский персонал рентгенологического отделения и флюорографического кабинета.
	до 21

	3.
	Заведующий, врачи и средний медицинский персонал анестезиолого-реанимационного отделения и палат интенсивной терапии (неврологического и кардиологического отделений)
	до 21

	4.
	Заведующие, врачи, средний и младший медицинский персонал других подразделений учреждения, в том числе сестра-хозяйка нейрохирургического отделения и медицинский дезинфектор (согласно результатам проведения специальной оценки условий труда)
	до 14

	5.
	Маляр, штукатур
	до14

	6.
	Слесарь-сантехник
	до 7




Дополнительный отпуск предоставляется в календарных днях за фактически  отработанное время (для № 1-4 данного перечня), но не менее половины рабочего дня в соответствии с Инструкцией  «О порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей  с вредными  условиями труда, работа  в которых  дает право на дополнительный отпуск  и сокращенный  рабочий день.
Дополнительный отпуск за особый характер работы

Ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск  установлен за непрерывную работу в нижеуказанных должностях следующим специалистам (помимо установленного выше перечня профессий и должностей ГБУЗ «КБСМП» с вредными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск (приложение №4), т.е. увеличивается на три календарных дня):

- врачам-терапевтам участковым  (с 01.01.1979г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 22.09.1977 № 870 (приказ Минздрава СССР от 31.10.1977г. № 972 п. 32)
- участковым  сестрам терапевтических  территориальных  участков (с 01.01.1987г. Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986г. №1240 (приказ Минздрава СССР от 24.10.1986г. №1420).
-врачам общей практики  (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных  врачей) (с 14.01.1999г. Постановлением Правительства РФ от 30.12.1998г. № 1588).

Право на первый  дополнительный оплачиваемый  отпуск продолжительностью 3 календарных дня предоставляется после трех лет непрерывной работы в указанных должностях (учреждениях), а для врачей общей практики (семейных врачей) и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей) кроме времени работы  в этих должностях учитывается также время непосредственно предшествующей работы в должностях  участковых врачей-терапевтов и участковых врачей-педиатров и должностях медицинских сестер терапевтических и педиатрических территориальных участков.
